SUMra

AUTOEVALUACION DE

ESTANDARES MINIMOS



Como parte de las obligaciones que tiene la ARL SURA con sus empresas afiliadas

frente al tema de la autoevaluacion de Estandares Minimos de Seguridad y Salud
en el Trabajo definidos en la Resolucion 0312 de 2019, queremos compartir las
recomendaciones frente a como cumplir, mejorar y mantener cada uno de estos
estandares.

ESTANDAR RECOMENDACION

RECURSOS

La empresa debe designar un responsable
del SGSST mediante un documento que
conste de dicha designacién. El
responsable del diseno del SGSST debe
cumplir con el perfil definido segun tamano
de empresay mantener los soportes
correspondientes. Esta persona debe tener
el certificado de aprobacion del curso de
las 50 horas 6 de las 20 horas del SG-SST,
dicho curso se puede hacer enla
plataforma web de ARL SURA.

1.1.1Responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST

La empresa debe definir, documentary
comunicar las responsabilidades en SST
en todos los niveles y areas y para todos
los trabajadores. Ademas, debe definir
mecanismos de comunicacion de las
responsabilidades que permitan tener
cobertura sobre todos los trabajadores.

1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SG-SST



ESTANDAR RECOMENDACION

RECURSOS

La empresa debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la definiciony
asignacion de recursos fisicos, humanosy
financieros acorde con el plan de trabajo
anual. Ademas, la definicion de recursos
debe estar documentada.

1.1.3 Asignacion de recursos para
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST

La empresa debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la afiliacion y
pago de la seqguridad social de los
trabajadores vinculados y de los
trabajadores independientes por
prestacion de servicios(riesgo IVy V).
Ademas, la empresa debe verificar el pago
de la sequridad social de los trabajadores
independientes por prestacion de
servicios.

En caso de que le aplique, se debe verificar
que las agremiaciones para pago de
seqguridad social estén autorizadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales

En caso de contar con trabajadores en
actividades de alto riesgo y cotizacion de
pension especial, el empleador en su
IPEVR, debe identificar el cargo, funciones,
tareasy actividades, jornada de trabajoy
lugar donde desempena la labor.

La actividad de alto riesgo se debe realizar
de manera permanente definidas en el
Decreto 2090 de 2003 prorrogado por el
Decreto 2655 de 2014. Parala
documentacion de estas actividades, se
debe aplicar la Resolucion 3032 del 27 de
Julio 2022.

1.1.5 Identificacion de
trabajadores con actividades de
alto riesgo que se dediquen de
forma permanente y cotizacion
de pension especial



ESTANDAR RECOMENDACION

RECURSOS

ElI COPASST debe estar seleccionado segun
el niumero de trabajadores, ademas debe
mantener las evidencias de: Convocatoria,
elecciény conformacion acorde con el
numero de trabajadores, debe tener una
vigencia de dos anos, mantener las actas

1.1.6 Conformacion del COPASST de reunion mensual y las evidencias de la
gestion adelantada por el mismo dentro de
su plan de trabajo, entre ellas |a
investigacion de incidentes, accidentesy
enfermedades laborales, inspecciones de
seguridad, reporte de condiciones, entre
otros.

La empresa debe planificary llevar a cabo
las capacitaciones necesarias para que el

1.1.7 Capacitacion del COPASST COPASST cumpla con las funciones'y
responsabilidades establecidas en la
legislacion vigente.

El comité debe estar integrado por dos(2)
representantes del empleadory dos(2) de
los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. Debe recibiry dar tramite a
situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como formulary hacer
seguimiento a un plan de mejora que
promueva la convivencia laboral. Debe
llevar a cabo una reunion trimestral y
mantener las evidencias de: Convocatoria,
elecciony conformacion, actas de
reuniones periodicas o extraordinarias (si
son necesarias), y documentar la gestion
adelantada por el comité.

1.1.8 Conformacion Comité de
Convivencia



RECURSOS

ESTANDAR RECOMENDACION

El plan de capacitacion es una oportunidad
para el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades de las personas en la gestion
de los riesgos, por lo tanto, laempresa
debe elaborar el programa de capacitacion
teniendo en cuenta los riegos prioritarios,
este programa debe ser revisado y
aprobado por la alta direcciony el Comité
Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), ademas se debe disefar e
implementar teniendo en cuenta los
diferentes niveles y roles de la organizacion
acordes con los agentes de riesgo
expuestos incluyendo el riesgo psicosocial.
La empresa debe garantizar la gestion
documental que incluye el registroy
almacenamiento de informacion, la cual
apoya la evidencia del cumplimiento del
programa de capacitacion a través del
tiempo, por lo tanto, la trazabilidad y el
seguimiento al cumplimiento de los
eventos educativos es factor principal para
el logro de los objetivos en la gestidn de los
riesgos.

1.2.1 Programa de Capacitacion.
Promociony Prevencion.



ESTANDAR RECOMENDACION

RECURSOS

La empresa debe realizar actividades de
inducciony reinduccion incluidas en el
programa de capacitacion, dirigidas a todos
los trabajadores independiente de su forma
de vinculacién y/o contratacion. Realizar
Induccién previa al inicio de labores en
aspectos generales de laempresay
especificos de las actividades o funciones
arealizar, identificacion de peligrosy
control de riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.
Verificar los soportes documentales de la
inducciony reinduccion.

La ARL Sura contribuye al programa de
capacitacion de la empresa, a los procesos
de induccion, entrenamientoy
reentrenamiento a través de sus planes de
capacitacion virtual y presencial disponible
para las empresas afiliadas. Los eventos
educativos estan disponibles en nuestro
sitio web en el cual podras programar a tus
trabajadores acorde a sus necesidades en
la intervencidn de los riesgos, ademas
cuenta con el colegio de gestion de riesgos
en el cual tendra acceso a capacitaciones
disponible en nuestra plataforma 7/24.

1.2.2 Induccion y Reinduccion en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, actividades de
Promociony Prevencién-Py P

La empresa debe asignar una persona para
el diseno e implementacion del SGSST que
cumpla con el perfil profesional en SST,
profesional con postgrado en SST, que

1.2.3 Responsables del Sistema cuenten con licencia en SST vigente
de Gestion de Seguridad y Salud El responsable del SGSST debe realizar el
en el Trabajo SG-SST con curso curso de capacitacion virtual de 50 horas
virtual de 50 horas definido por el Ministerio de Trabajo.

ARL Sura tiene disponible el curso virtual
de 50 horasy el curso de 20 horas, con su
respectiva certificacion. Podran acceder a
estos por medio del sitio web
www.arlsura.com haciendo clic en
empresas y buscar el boton formacion.



GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Y LA SALUD EN EL TRABAJO




GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE

LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe elaborar una Politica de
SST que cuente con los compromisos
establecidos, entre los mas relevantes son:
Identificacion de peligros, evaluaciony
valoracion del riesgos y determinacion de
los controles, cumplimiento de los
requisitos legales, proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores a través de
la mejora continua.

La politica debe tener la fecha de
elaboracion y estar firmada por el
representante legal. Debe ser publicaday
comunicada al COPASST y los demas
trabajadores (mantener la evidencia). La
politica debe ser revisada cada ano, en el
proceso de la revision por la direccion. Para
construir la politica de SST de la compania
ARL Sura tiene un modelo base, el cual
puede ser consultado en nuestro sitio web
en la guia del SGSST en el boton de
Organizacion.

2.1.1Politica del Sistema de
Gestion de Seqguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST firmada,
fechaday comunicada al
COPASST

La empresa debe definir los objetivos de
SST teniendo en cuenta la politica de SST
como marco de referencia. Los objetivos
deben ser medibles, cuantificables, tener
2.2.10bjetivos definidos, claros, metas asociadas, ser coherentes con el
medibles, cuantificables, con plan de trabajo anual. Las actividades que
metas, documentados, revisados se definan dentro del plan de trabajo anual
del SG-SS deben permitir alcanzar los objetivos de
SST, tener seguimiento al cumplimiento de
las metas y establecer acciones cuando no
se alcancen las metas planteadas, ser
revisados por lo menos unavezalanoenla
revision por la direccion.



GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

ESTANDAR RECOMENDACION

El responsable del SG-SST debe llevar a
cabo la evaluacion del SG-SST, quien debe
contar con licencia vigente en SST, cada
ano debe realizar evaluacion al SG-SST y
2.3.1Evaluacion e identificacion mantener la evidencia correspondiente,
de prioridades debe elaborar plan de mejora acorde con
los resultados obtenidos en la evaluacion.
Para realizar la autoevaluacion de
estandares minimos se puede hacer por
medio del sitio web de ARL SURA en la guia
del SGSST, en el botdn de planificacion.

La empresa debe establecer un plan de
trabajo anual para alcanzar los objetivos de
SST, el plan de trabajo debe contener los
objetivos y metas a alcanzar, las

2.4.1Plan que identifica actividades, responsables, recursos,
objetivos, metas, cronograma, debe estar firmado por el
responsabilidad, recursos con empleador y por el responsable del
cronograma firmado SG-SST. Debe contar con un seguimiento

al cumplimiento del plan de trabajo anual,
en caso de no cumplir debera definir las
acciones de mejora correspondientes.




GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe establecer mecanismos
que garanticen la conservacion de la
documentacion, la preservaciony
proteccion contra danoy deterioro, debe
conservarlos por 20 anos después del cese
de larelacion laboral, los documentos
minimos a almacenar son: Perfiles
epidemiologicos, conceptos de examenes

2.5.1 Archivo o retencién meédicos ocupacionales, resultados de
documental del Sistema de exdamenes medicos ocupacionalesy
Gestion de Sequridad y Salud en exdamenes complementarios, resultados
el Trabajo SG-SST de mediciones y monitoreo a los

ambientes de trabajo, registro de
actividades de capacitacion, formaciony
entrenamiento, registro de suministro de
EPP.

La documentacion se debe mantenery
conservar en los medios que considere
adecuados y que evidencien la gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

La empresa debe establecer un
mecanismo para que sea posible llevar a

2.6.1Rendicion de cuentas cabo larendicion de cuentas en SST por
parte de todos los trabajadores de acuerdo
con las responsabilidades en SST
asignadas. Larendicion de cuentas debe
estar documentada y debe realizarse por lo
menos una vez al ano.



GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

ESTANDAR RECOMENDACION

Se debe definir un mecanismo que le
permita a la empresa identificar de manera
sistematica los requisitos legales de SSTy
mantener actualizada la informacidn, debe
considerar las normas vigentes en riesgos
laborales, las normas técnicasy las
normas asociadas con riesgos laborales,
ademas de mantener las evidencias
correspondientes al cumplimento de los
requisitos legales de SST.

2.7.1 Matriz legal

ARL Sura tiene a disposicion de sus
empresas afiliadas una herramienta para
desarrollar este estandar, a la cual se
puede acceder por medio de la quia del
SGSST, desde el boton de planificacion.

La empresa debe establecer mecanismos
de comunicacion internay externa de los
elementos de seqguridad y salud en el
trabajo, debe establecer mecanismos para
el autoreporte de condiciones de trabajo

2.8.1Mecanismos de de los trabajadores y sus contratistas,
comunicacion, auto reporte en también debe Ilevar a cabo acciones para
Sistema de Gestion de Seqguridad responder a los autoreportes de

y Salud en el Trabajo SG-SST condiciones de trabajo de los trabajadores

y contratistas.

El mecanismo de autoreporte de
condiciones de trabajo debe ser conocido
por todos los trabajadores independiente
de su forma de contratacion.



GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

2.9.11dentificaciony evaluacion
de especificaciones para
adquisicion de productosy
servicios en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

2.10.1Evaluaciény seleccion de
proveedoresy contratistas

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe elaborar un
procedimiento documentado para
identificary evaluar las especificaciones
en SST de las compras o adquisicion de
productosy servicios, el cual se debe
socializar a las partes interesadas; para
aplicar el procedimiento para compray
adquisiciones de productos y servicios, se
debe involucrar a los diferentes procesos
para el establecimiento de las
especificaciones en SST.

La empresa debe definir los criterios
relacionadoscon SST para la evaluaciény
seleccion de proveedoresy contratistas,
igualmente debe verificar el cumplimiento
de estos.

Para definir los criterios de SST se debe
tener en cuenta los peligros y riesgos de
los bienesy servicios suministradosy los
requisitos legales asociados.

Se debera mantener las evidencias
correspondientes al cumplimiento de
estos criterios.

La empresa debe elaborar un
procedimiento documentado para evaluar
el impacto sobre la seguridad y salud en el
trabajo generado por los cambios internos
y externos; este se debe socializary aplicar
continuamente, para ello se debe tener en
cuenta la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesqgos, la
determinacion de controlesy la
comunicacion.

Se debera fomentar la participacion del
COPASST en la gestion del cambio.



GESTION DE SALUD

GESTION DE LA SALUD

ESTANDAR

RECOMENDACION

3.1.1 Descripcidn
Sociodemografica - Diagndstico
de condiciones de salud

La empresa debe establecer la descripcidn
sociodemograficay el diagnostico de las
condiciones de salud de los trabajadores
teniendo en cuenta las estadisticas sobre
la salud de los trabajadoresy los
resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales; debera definir
mecanismos para mantener actualizada la
informacion, también debe definir
mecanismos para mantener evidencia del
seguimiento y definicion de las acciones
relacionadas con la descripcion
sociodemograficay el diagnostico de las
condiciones de salud.



GESTION DE LA SALUD

ESTANDAR RECOMENDACION

3.1.2 Actividades de Promocion
y Prevencién en Salud

3.1.3 Informacidn al médico
ocupacional de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales, Periodicidad,
Comunicacion al Trabajador

3.1.6 Custodia de Historias
Clinicas

La empresa debe definir e implementar un
programa de promocidny prevencion que
esteé alineado con los resultados obtenido
en el diagnostico de las condiciones de
salud, debe llevar a cabo actividades de
promocioény prevencion acorde con las
prioridades identificadas en el diagndstico
de las condiciones de salud de los
trabajadores, resultado de evaluaciones
médicas, monitoreo del ausentismo de
origen comuny laboral, riesgos prioritarios
identificados, incluyendo el riesgo
psicosocial.

La empresa debe comunicar al médico que
realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales: los perfiles de cargo a los
cuales se expone el trabajador, la
descripcion de las tareas y el medio en el
que se desarrollara la tarea.

La empresa debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con los conceptos
meédicos ocupacionales, tener un
documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones médicasy
comunicar los resultados de las mismas a
cada uno de los trabajadores.

La empresa debe tener soportes que
evidencien la custodia de las historias
clinicas a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o médico
que realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales.



GESTION DE LA SALUD

3.1.6 Restriccionesy
recomendaciones
meédico/laborales

3.1.7 Estilos de viday entornos de
trabajo saludables (prevenciony
control de tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay otros)

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicion de
basuras

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe establecer mecanismos
que permitan realizar seqguimiento de
manera sistematica a las restriccionesy
recomendaciones médico-laborales
realizadas por EPS 0 ARL; este
seguimiento debe documentarse, la
empresa debe definir e implementar las
acciones necesarias para acatar las
restricciones y recomendaciones médico
laborales, se debe documentar y mantener
los soportes correspondientes a la entrega
de documentacion a las entidades que
califican cuando aplique para efectos de
calificacion de origeny péerdida de
capacidad laboral.

La empresa debe definir e implementar un
programa de estilos de viday entornos de
trabajo saludables, por ejemplo, llevar a
cabo campanas especificas tendientes a la
prevenciony el control de la
farmaco-dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo.

La empresa debe determinar mecanismos
para que los trabajadores tengan acceso a
agua potable para el consumo de manera
permanente, debe instalar servicios
sanitarios y mecanismos para disponer
excretas y basuras, los servicios sanitarios
con cantidades de acuerdo con la
normatividad vigente y en condiciones
Optimas para su uso.



GESTION DE LA SALUD

ESTANDAR

3.1.9 Eliminacion adecuada de
residuos solidos, liquidos,
gaseosos o peligrosos.

3.2.1Reporte de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral
ala ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentesy
enfermedades laborales

RECOMENDACION

La empresa debe establecer e
implementar mecanismos parala
adecuada identificacion, clasificacion,
separaciony disposicion de los residuos,
incluyendo los residuos peligrosos.

Para una disposicion adecuada, la empresa
debe seleccionar una empresa parala
eliminacion y disposicion de los residuos
de acuerdo con la clasificacion de estos,
tendra, ademas, que verificar el
cumplimiento de los requisitos legales
ambientales de la empresa seleccionada
para la eliminacion y disposicion de los
residuos peligrosos y mantener la
evidencia de la disposicion de los residuos
peligrosos.

La empresa debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte de
los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ala ARL, EPSy al Ministerio
cuando corresponde.

Para reportar los accidentesala ARL lo
puedes hacer mediante esta instruccion:
https://www.arlsura.com/index.php/que-
hacer-en-caso-de-at

La empresa debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes, accidentes
y enfermedades laborales diagnosticadas
y la definicion de acciones parala
intervencion de las causas, También
debera realizar las notificaciones de AT
graves y mortales al Ministerio de Trabajoy
ala ARL. Los formatos se pueden
descargar desde el enlace
https://www.arlsura.com/index.php/inici
o-empresa en el botén descarga de
formularios



GESTION DE LA SALUD

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresas deben elaborar el registro
estadistico de los accidentes de trabajoy
de las enfermedades laborales y mantener
actualizada la informacion, ademas, debe
realizar el analisis del registro estadistico

3.2.3 Registro y analisis de los accidentes de trabajo y de las
estadistico de accidentes y enfermedades laborales, para determinar
enfermedades laborales acciones que permitan mejorar el SG-SST.

ARL Sura tiene los tableros de diagnostico
empresarial y el de analisis de riesgo, alos
cuales puedes acceder por medio del sitio
web en el boton de gestion de riesgos
laborales.

La empresa debe consolidar la informacion
para la medicion de la frecuencia de
accidentes de trabajo de acuerdo con la
formula establecida en la Resolucion 0312
de 2019, debe llevar a cabo la medicion de
manera mensual y realizar el analisis
teniendo en cuenta los peligros que
generaron los eventos, el comportamiento
de la frecuencia en relacion al ano anterior
y ademas debe mantener evidencias de la
medicion de la frecuenciay del analisis
realizado.

3.3.1 Medicion de la frecuencia
de la accidentalidad




GESTION DE LA SALUD

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe consolidar la informacion
parala medicion de la severidad de
accidentes de trabajo, debe realizar la
medicion de acuerdo con la férmula
establecida en la resolucion 0312 de 2019,

3.3.2 Medicion de la severidad debe llevar a cabo la medicion de manera

de la accidentalidad mensual y realizar el analisis teniendo en
cuenta los peligros que generaron los
eventos, el comportamiento de la
severidad en relacion al ano anterior,
ademas debera mantener evidencias de la
medicion de la severidad y del analisis
realizado.

La empresa debe consolidar la informacion
parala medicion de la proporcién de
accidentes de trabajo mortales de acuerdo
con la férmula establecida en la resolucion
0312 de 2019, debe llevar la medicion de
manera anual y realizar el analisis teniendo
en cuenta los peligros que generaron los
eventos, el comportamiento de la
proporcion de accidentes de trabajo
mortales en relacion al ano anteriory
mantener evidencias de la medicion de la
proporcion de accidentes de trabajo

3.3.3 Medicion de mortalidad por mortales y del analisis realizado.

accidentes de Trabajo La empresa debe consolidar la
informacion.



GESTION DE LA SALUD

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe consolidar la informacion
parala medicion de la prevalencia de
enfermedades laborales de acuerdo con la
formula establecida en la resolucion 0312
de 2019, debe llevar a cabo la medicion de

3.3.4 Medicion de la prevalencia manera anual y realizar el analisis teniendo

de Enfermedad Laboral en cuenta los peligros que generaron los
eventos, el comportamiento de la
prevalencia de enfermedades laborales en
relacion al ano anterior y debera mantener
evidencias de la medicion de la prevalencia
y del analisis realizado.

La empresas debe consolidar la
informacion para la medicién de la
incidencia de enfermedades laborales de
acuerdo con laformula establecida en la
resolucion 0312 de 2019, debe llevar a cabo
la medicién de manera anual y realizar el
analisis teniendo en cuenta los peligros
que generaron los eventos, el
comportamiento de laincidencia de
enfermedad laboral en relacion al ano
anterior y deberd mantener evidencias de
la medicidn de laincidencia y del analisis
realizado.

3.3.5 Mediciéon de laincidencia
de Enfermedad Laboral

La empresa debe consolidar la informacion
para la medicion del ausentismo por causa
meédica de acuerdo con la férmula
establecida en la resolucion 0312 de 2019,
debe Ilevar a cabo la medicion de manera
mensual y realizar el analisis teniendo en
cuenta las causas del ausentismo, el
comportamiento del ausentismo por causa
medica en relacion al ano anterior y debera
mantener evidencias de la medicion del
ausentismo por causa médicay del analisis
realizado.

3.3.6 Medicion del ausentismo
por causa medica



GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

ESTANDAR

4.1.1Metodologia parala
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

RECOMENDACION

La empresa debe definir la metodologia
para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos que
considere actividades rutinarias, no
rutinarias, maquinaria, equipos, todos los
centros de trabajo, todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacion
y debe hacerlo con la participacion de
todos los trabajadores, debe priorizar los
riesgos de acuerdo con la valoracion
establecida acorde con la metodologia
utilizada, la evaluacion del riesgo
psicosocial debe llevarse a cabo con
instrumentos especiales definidos por el
Ministerio de trabajo.

Parala IPEVR se podra apoyar enla
herramienta que propone ARL Sura la cual
se encuentra en el sitio web en la seccion
de gestion de riesgos laborales.



GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe mantener disponible las
evidencias relacionadas conla
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos por lo menos unavezalano o en
caso de eventos mortales o catastroficos.

4.1.2 |dentificacion de peligros
con participacion de todos los
niveles de la empresa

La empresa debe definir mecanismos para
la identificacion y clasificacion de las
sustancias o agentes catalogados como
carcinogenas o con toxicidad aguda en su
IPEVR, ademas identificar los procesos,
los oficios, las tareas o actividades en los

4.1.3 Identificacion de que manipule o trabaje con agentes
sustancias catalogadas como carcindgenos o con toxicidad aguda,
carcindgenas o con toxicidad también debe Identificar trabajadores
aguda expuestos a agentes carcindgenos o con

toxicidad aguda, adelantar e implementar
un Programa de vigilancia epidemiologico
de agentes quimicosy aplicar todo lo
relacionado con el sistema globalmente
armonizado, requlado en Colombia desde
el ano 2018.

La empresa debe identificar los riesgos
prioritarios provenientes de peligros

4.1.4 Realizacion de mediciones quimicos, fisicos y/o biologicos que
ambientales: quimicos, fisicosy requieren evaluaciones ambientales,
biologicos ademas debe llevar a cabo mediciones

ambientales que podrian ser cualitativas o
cuantitativas e implementar las acciones
resultantes de las mismas y conservar los
registros de las mismas.



GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

ESTANDAR RECOMENDACION

Implementacion de medidas de prevencién
y control de peligros/riesgos identificados

4.2.1Implementacion de medidas Descripcion: La empresa debe consolidar
de prevenciény control de las medidas de prevenciony control
peligros/riesgos identificado establecidas en la Identificacion de

peligros, evaluaciony valoracion de
riesgos; para ello debe tener en cuenta el
plan de trabajo anual, implementar las
medidas de prevenciony control acorde
con lajerarquia de controles (eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria,
controles administrativos, EPP)y
priorizando los riesgos criticos, mantener
las evidencias correspondientes ala
implementacion de las medidas de
prevenciony control.

Para desarrollar este estandar se pueden
apoyar en nuestro sitio web en la pestana
de gestion de riesgos laborales y el plan de
educacion para el cuidado.

La empresa debe definir e implementar
mecanismos para verificar el
cumplimiento de las medidas de
prevenciony control por parte de los
trabajadores (en todos los niveles y areas),

4.2.2 Verificacion de aplicacion definir acciones en caso de

de medidas de prevenciony incumplimiento por parte de los

control por parte de los trabajadores, y mantener evidencias de los
trabajadores mecanismos de verificacion del

cumplimiento de las medidas de
prevenciony control por parte de los
trabajadores.

La empresa debe elaborar, comunicar,
entregar, mantenery verificar el
cumplimiento de los procedimientos,
instructivos, fichas técnicasy protocolos
de SST para aquellas actividades criticas y
riesgos prioritarios que lo requiera,
ademas debe revisar periodicamente los
procedimientos, ademas debe actualizar
en caso de cambios en los procesosy
actividades.

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos



GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe definir un cronograma de
inspecciones a instalaciones, maquinaria,

4.2.4 Realizacion de equipos, incluyendo los de prevenciony
inspecciones sistematicas a las atencion de emergencias con la
instalaciones, maquinaria o participacion del COPASST, debe definir
equipos con la participacion del acciones provenientes de las inspecciones
COPASST y realizar seguimiento al cumplimiento de

estas, igualmente debe mantenerla
evidencia de su realizaciony de las
acciones tomadas.

La empresa debe mantener disponible las

4.2.5 Mantenimiento periddico evidencias relacionadas con la realizacion

de instalaciones, equipos, del mantenimiento preventivo y correctivo

magquinas, herramientas de acuerdo con los manuales de uso, las
inspeccionesy el reporte de condiciones
inseqguras.

La empresa debe mantener disponible las

4.2.6 Entrega de Elementos de evidencias relacionadas con la entrega,
Proteccién Personal (EPP), se reposicion y capacitacion del uso de los
verifica con contratistas y elementos de proteccion personal.

subcontratistas




GESTION
DE AMENAZAS




GESTION DE AMENAZAS

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias

5.1.1Se cuenta con el Plan de en el que se considera la revision anual, los
Prevencion, Preparaciony planos de las instalaciones, la senalizacion,
Respuesta ante emergencias la realizacion de simulacros por lo menos

una vez al ano.

ARL SURA tiene en su sitio web una opcion
especifica para este plan, lo pueden
encontrar en la pestana de gestion de
riesgos laborales.

La empresa debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformaciony entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

5.1.2 Brigada de prevencion,
preparaciony respuesta ante
emergencia conformada,
capacitaday dotada



VERIFICACION DEL SG-SST

VERIFICACION DEL SG-SST

ESTANDAR

6.1.1 Definicion de indicadores del
SG-SST de acuerdo a las
condiciones de laempresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos una vez al
ano

RECOMENDACION

La empresa debe establecer los
indicadores del SG-SST acorde con la
planeacion estratégica de la empresa,
deberé establecer indicadores de
estructura, proceso y resultado; debera
elaborar fichas de indicadores para cada
uno de los indicadores que se defina,
debera medir los indicadores minimos de
SST seqgun la resolucién 0312 de 2019.

La empresa debe establecer un programa
de auditoria que considere laidoneidad del
auditor, la frecuencia de la auditoria, la
presentacion de informes, el alcance de |a
auditoria, la metodologia para la auditoria.
Igualmente debe planificar la auditoria con
la participacion del COPASST, debera
definir planes de accion para el cierre de
brechas identificadas.



ESTANDAR RECOMENDACION

VERIFICACION DEL SG-SST

La empresa debe llevar a cabo la revision
anual por la alta direccion y mantener los
registros correspondientes, dicha revision
debe estar en concordancia con los
aspectos senalados en el articulo
2.2.4.6.30 del Decreto numero 1072 de
2015.

El proposito de larevision es que la alta
direccioén identifique oportunidades de
mejora del SG-SST, sus resultados son
insumo para la planificacién del sistema
del siguiente afo.

6.1.3 Revision anual por la alta
direccidn, resultados y alcance
de la auditoria

La empresa debe planificar las auditorias
del SGSST en compania con el COPASST, al
6.1.4 Planificacion de auditorias cual debe compartir sus resultados y debe
con el COPASST vincularlo para definir acciones para la
mejora de acuerdo con los resultados
obtenidos.




MEJORAMIENTO

ESTANDAR RECOMENDACION

MEJORAMIENTOS

La empresa debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la definicion e
implementacion de las acciones preventivas
y correctivas provenientes de:

7.1.1 Definicion de acciones
preventivasy correctivas con
base en resultados del SG-SST

1. La supervision de los resultados

2. Larealizacion de las inspecciones de
seqguridad

3. Lamedicion de los indicadores

4. |Las recomendaciones del COPASST

5. Investigacion de incidentes, accidentes 'y
las enfermedades laborales

6. Recomendaciones de la ARL o de las
autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores



MEJORAMIENTOS

ESTANDAR RECOMENDACION

La empresa debe establecer e implementar
acciones preventivas, correctivas y de

7.1.2 Acciones de mejora mejora cuando para garantizar la efectividad
conforme arevision de la alta de las medidas de prevenciony control,
direccioén igualmente debe mantener las evidencias

de las acciones preventivas, correctivasy
de mejora que se implementen.

La empresa debe definir un mecanismo
que le permita establecer, implementary
consolidar las acciones preventivasy

7.1.3 Acciones de mejora con correctivas de acuerdo con los hallazgos
base en investigaciones de identificados en las investigaciones de los
accidentes de trabajoy incidentes, accidentes y enfermedades
enfermedades laborales laborales. Igualmente debe realizar

seguimiento al cumplimiento de las
mismas verificando la efectividad de las
acciones.

La empresa debe definir un mecanismo
que le permita establecer acciones

7.1.4 Elaboracion Plan de preventivas y correctivas de acuerdo con
Mejoramiento e implementacion los requerimientos o recomendaciones de
de medidas y acciones las autoridades administrativas y de las
correctivas solicitadas por administradoras de riesgos laborales,
autoridades y ARL mantener la evidencia de las acciones

tomadas.
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